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WAT ONZE
DROOM IS

Bij De Paradijsvogel richten we ons op
het creëren van een educatieve,
stimulerende omgeving om te groeien
en te spelen, te leren en te delen. Elke
dag staat bol van nieuwe
(leer)belevingen die de kinderen
gezamenlijk opdoen en vervolgens
persoonlijk toepassen, elke dag
opnieuw. 

Onze lesmethodieken dagen de
leerlingen uit om nieuwe ervaringen op
te doen zodat leren leuk en dynamisch
blijft. Een dagelijks toegepast
enthousiasme voor leren. 

Écht leerplezier voor elk kind, dat is
onze missie.

De Paradijsvogel is gestart vanuit de wens om
het anders te doen, gezamenlijk.

Een school waarin het ineen slaan van handen
het kloppend hart vormt. Waar integriteit,
inspraak, onafhankelijkheid en transparantie
verankerd zijn in de organisatie.

Een school waarin verantwoordelijkheid wordt
gedeeld door frisse blikken uit de
leerlingenraad, gecommitteerde
ouderparticipatie (MR, ouderraad) en een
betrouwbaar, deskundig bestuur dat overlegt,
betrokkenheid toont en met regelmaat
verantwoording aflegt.

Een school met full focus op de kwaliteit van
zowel het onderwijs als de organisatie en een
dagelijks toegepast enthousiasme voor leren.
Écht leerplezier.

Bij ons op school ligt de nadruk op elkaars
talenten waarderen, vanuit gelijkwaardigheid
omgaan met elkaars 'imperfecties', leren van
elkaar en samen groeien. Elke dag is een
nieuwe start.

We verwelkomen je kind(eren) en hun familie,
jou als ouder, graag in onze groeiende
onderwijscommunity. It takes a village to raise a
child, toch? Datzelfde geldt binnen onze
school. Kinderen en hun ouders rekenen op ons
en wij waarderen elke vorm van inbreng enorm.

We doen het samen, met elkaar, voor elkaar.
Want dat is wie we zijn. Samen maken we van
een doorsnee lesinstituut een fantastische
school, een echte onderwijscommunity. 
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Bij De Paradijsvogel, dé Nederlandse school in
de Algarve, staat autonoom leren centraal. We
inspireren kinderen om te leren vanuit
intrinsieke motivatie. Ontdek onze unieke
aanpak waarin we een omgeving creëren
waarin uw kind haar of zijn volledige potentieel
kan benutten.

Onze toewijding 
Bij De Paradijsvogel zijn we volledig toegewijd
aan ontwikkeling. 

Daarom staat autonoom leren bij ons centraal.
We zien de leerling als eigenaar van de eigen
ontwikkeling en worden als school daarmee
een facilitator, een dienstverlener. Hoe kunnen
we als school, als docent, als aanpak aansluiten
bij de behoeften van het kind en tegelijkertijd
een (getoetst) basis curriculum verzorgen?
Laat dat maar aan ons docententeam over.

Onze school hanteert een manier van lesgeven
waar de plaatselijke Portugese overheid
nieuwsgierig naar is. Uit verschillende
werelddelen (Europa: Scandinavië, Italië,
Nederland, Spanje en Portugal; Azië: Singapore;
de Verenigde Staten en het Caribisch Gebied)
is ook al enthousiaste interesse getoond, net zo
enthousiast als onze leerlingen overigens al zijn.
 
Onze unieke aanpak biedt leerlingen een
persoonlijk toegespitst pakket van kennis,
kunde en ervaring dat hen ondersteunt op hun
levenspad, waarheen ze ook uitvliegen.

ONZE SCHOOL - ONDERWIJS, ORGANISATIE EN TEAM

DE VORM VAN
ONDERWIJS

"DE TOEKOMST BEGINT NU"

We zien school zijn als een attitude, een
houding. Leren leren, blijven leren. Vallen,
opstaan en nog eens. Een veilige plek waar
fouten maken mag. Een omgeving waar fouten
maken niet gelijk staat aan falen, maar waar
fouten interessante leermomenten zijn.

Waarvoor je uitgenodigd én uitgedaagd wordt
om het toch nog eens te proberen. Moed te
vinden om aan te kijken wat er anders kan.
Jezelf uitgenodigd voelen om gewoon door te
gaan of een nieuwe poging te ondernemen.
Om hulp te vragen als het even niet lukt, of om
te kijken hoe iemand anders omgaat met wat er
te doen is. 

AUTONOOM LEREN

COMMUNITY DRIVEN

AVONTUURLIJK SPEELS

Ons hart ligt bij;
ontwikkeling op eigen wijze.  We begrijpen dat
elk van onze leerlingen individuele wensen en
behoeften heeft. Wij geloven dat leren alleen
kan worden bevorderd vanuit een gevoel van
afstemming op die wensen en behoeften. 



Zowel bij de instroom van kleuters als de
instroom van nieuwe leerlingen voor het
voortgezet onderwijs hanteren we een periode
van 2 jaar voor het waarborgen van een
soepele overgang. 

Kleuterafdeling
De kleuterafdeling is de basis, de
instroomgroep van het primair onderwijs. Vanaf
drie jaar is instromen mogelijk, echter wel altijd
in overleg met school. Ook het doorstromen
(van groep 1 naar groep 2) vindt dan plaats in
overleg met school.

Autonoom leren past perfect bij kleuters, omdat
zij dit van nature toepassen; de ene keer gaat
het kind op in poppen, een volgende keer in
cijfers en daarna in een slakje dat over de grond
kruipt.

Workstations - Werkplaats leren
Na het broodje eten werken alle kinderen van
groep 1 tot en met 8, verticaal, samen aan
projecten waarbij alle vakken (verdeeld over de
projecten) aan bod komen: aardrijkskunde,
cultuur, creatieve expressie, biologie & natuur,
rekenen & taal (ja, óók Portugees), economie,
geschiedenis, Engels, emotionele ontwikkeling,
sociale vaardigheidstraining en teamskills.

Brugklas en jaar 2
Waar mogelijk en vooral ook nuttig (!) worden
de leerlingen uit de eerste twee leerjaren van
de middelbare school betrokken bij projecten/
thema's die worden aangeboden. Echter alleen
als het verrijkt of verdiept.

Net zoals elke school hebben ook wij onze
doelen.

Voor ons is school een veilige en vertrouwde
plek.

Een plek om samen te ontdekken, om te leren
met en van elkaar, een plek om vooral te
ontdekken hoe veel plezier je halen kunt uit
leren. Want eigenlijk is leren niets anders dan
een mix van ontdekken, experimenteren en
toepassen in een stimulerende omgeving
waarin je jezelf mag zijn.

En dat is ons grootste doel: "dat kinderen
weten wie ze zijn en oog hebben voor de
wereld om hen heen."
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HOE WE DAT
REALISEREN?

"EEN STEVIGE BASIS,
INTRINSIEKE MOTIVATIE EN
GROWTH MINDSET"

INSTROOM > BELEVING

DOORSTROOM > ERVARING

UITSTROOM > ONTWIKKELING
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Gedurende de hele basisschooltijd op De
Paradijsvogel wordt er gewerkt met Algarve
Onderwijs methodiek. De Workstations (het
werkplaats leren) is daar een voorbeeld van.

Wieteke König
Wieteke is de grondlegger en ontwikkelaar van
deze manier van lesgeven en heeft jarenlang bij
NOAP zogenaamde "atelier programma's"
samengesteld om deze integrale manier van
leren te stimuleren, en heeft andere docenten
begeleid in het toepassen van deze methodiek.

Bij De Paradijsvogel innoveren we haar aanpak.
Voor een aantal weken wordt gewerkt aan
projecten binnen een thema. Binnen een
project worden zo allerlei vaardigheden, kennis
en kunde opgedaan. 

Wij als school zien onszelf als dienstverlener,
als facilitator van lerende ervaringen, van

ontwikkeling. Dat betekent dat we ook
zorgdragen voor meetbare resultaten en

gedegen toetsing. Want, natuurlijk stroomt een
kind door. Naar een volgende groep, terug naar

Nederland of naar de middelbare school.

Ook wij 'volgen' onze leerlingen. Alleen dan net
even anders dan gebruikelijk. Wel met een
officieel systeem (software), maar met een

andere blik en vanuit een ander perspectief.
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VAN BASISONDERWIJS 

"HET IS ALSOF MIJN KIND ZICH OP ALLE
VLAKKEN TEGELIJKERTIJD ONTWIKKELT.

DAT IS ZÓ GAAF OM TE ZIEN!"

Naar de middelbare school
En dan is het zo ver, het schoolgaande kind,
wordt een 'brugger' en ontwikkelt zich tot een
middelbaar scholier. Een nieuwe fase breekt
aan.

Ook voor ons als school. De leerlingen die
middelbaar onderwijs volgen doen dat nu nog
met behulp van het programma van 'De
Wereldschool' en een mentor die ter plekke
aanwezig is.

Meer weten over het middelbare school
(les)programma? Stuur even een berichtje naar
info@algarveonderwijs.nl.

NAAR VOORTGEZET ONDERWIJS OP DE PARADIJSVOGEL



I.N.T.O. is de overkoepelende stichting van de
school. Dit staat voor "Instituut voor
Nederlandstalig Onderwijs" en staat
geregistreerd onder KvK-nummer: 90967852.  

Onze docenten zijn bevoegd en onze
organisatie klein, maar professioneel. Elke
betrokkene is een bevlogen professional in zijn
of haar eigen expertisegebied en alle krachten
worden gebundeld. 

Advies wordt ingewonnen, feedback (en
feedforward overigens ook) wordt
gewaardeerd en nieuwe aanwas is altijd
welkom.

Autonoom eigen, community driven en speels
avontuurlijk. Onze organisatie ademt, leeft. 

We dragen met plezier onze
gemeenschappelijke waarden uit, vieren onze
verschillen en moedigen talenten aan. 

Hetgeen ons bindt? De motivatie om het
dagelijks beter te doen, samen.

Solliciteren op een vacature? Check de
website:  www.algarveonderwijs.nl

BJÖRN
THIJSSEN

JACCO
VAN DEN BRINK

KIRSTEN
MESMAN

MAARTEN
VOOIJS
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ONTMOET ONS TEAM
DE MENSEN ACHTER DE SCHOOL

NATASJA
STEIJGER

WIETEKE
KÖNIG

LILIAN 
DEKKERS

VACATURE



HOE WE DAT
VOOR ONS
ZIEN?

Het grootste deel van het bestuur
heeft nu interim zitting in het bestuur.
Het zijn onze kickstarters. Met ingang
van het nieuwe jaar kennen we een
dagelijks en een algemeen bestuur.
 
De MR, Ouderraad en Leerlingenraad
worden zsm geïnstalleerd waarbij de
leerlingenraad ook gevraagd wordt om
input voor een leerlingenstatuut.

Heldere klachtenregeling

Korte communicatielijnen

Actief vermelden (van schijn) van
belangenverstrengeling.

De Paradijsvogel is gestart vanuit de wens om
het anders te doen, gezamenlijk.

Kunnen delen wat er op je hart ligt, is iets
anders dan alles maar mogen zeggen en van je
af tetteren.

Gericht met elkaar samenwerken, leiderschap
tonen tijdens 'schurende momenten' en
uitdagingen overwinnen, is iets anders dan
bondjes kweken en door vriendjespolitiek
gedaan krijgen wat je wilt.

Samen spelen en samen delen, telt ook
wanneer er spreekwoordelijke klappen vallen
én als het tegenzit.

Ruimte nemen voor reflectie en openstaan voor
gesprek is voor ons niet hetzelfde als weglopen
of opgeven.

Daarom vinden we een aantal dingen echt heel
belangrijk:

het scheiden van verantwoordelijkheden,
taken en bevoegdheden;
het vastleggen van deze
verantwoordelijkheden, taken en
bevoegdheden;
met regelmaat verslag uitbrengen over en
informeren, wat er waarom wordt gedaan;
toegepaste checks & balances door de
aanwezigheid van:

een MR;
een Ouderraad;
een Leerlingenraad;
een denktank;
ouderavonden;

aandacht en oog hebben, plus tijd nemen
voor maatschappelijke bijdrages vanuit
school.
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INSPRAAK & INBRENG
EEN ORGANISATORISCH SPEERPUNT

Bij interesse in één van de functies vernemen we dat graag :)
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CURRICULUM & MEER
BIJ DE PARADIJSVOGEL KRIJG JE ZOVEEL MEER DAN ONDERWIJS

Emigreren naar Portugal en dan je kind(eren)
naar een heerlijke school brengen waar ze
leren, ontwikkelen en rijpen. Waar ze uitgroeien
tot een betrokken individu, verbonden aan een
community van like-minded people en de rest
van de wereld. 

Een plek waar onderwijs organisch wordt
ingericht; aanbod vindt dankzij de relatief kleine
groepen heel specifiek plaats. Docenten zijn
betrokken en onderhouden een warme band
met de kinderen. Oprecht, geïnteresseerd,
betrouwbaar in persoonlijk contact.

Die grinnik, dat vrolijke lachje, die genietende
ondeugende blik van je kind. De uitstraling die
's avonds in rust nog nagloeit.

De school die je zelf had willen bezoeken...

... met aandacht voor het hele kind. Gesterkt
worden in je kracht, aangemoedigd in je
uitdagingen, welkom in de kwetsbaarheid,
aandacht voor gevoel. 

Een plek waar in spel, project of klassikaal
onderwijs ruimte is voor grappen, dialoog, voor
ernstige zaken en luchtigheid. 

In een omgeving die openstaat voor de
talenten van iedereen die betrokken is. Een
omgeving die gevoed wordt door de
betrokkenheid van iedereen die er werkt, speelt
of leert. 

Een school die bewust onderhouden wordt
door een toegewijde community. Doe je mee?



Dit zijn onze hoekstenen, de basis
waarop we bouwen en hoe de
kinderen leren.

Autonoom leren
Autonoom leren maakt kinderen veerkrachtig,
zelfbewust en oplossingsgericht. Het helpt hen
om zelfverzekerd en veerkrachtig te zijn tijdens
hun levensreis.

Community driven
Alleen ga je snel, samen kom je verder. De
afgelopen jaren waren "gek". Iedereen heeft
vriendschappen verloren en vrienden
gewonnen. Samen doen, helpt het hoofd koel,
het hart open en een doel of droom in het oog
te houden.

Avontuurlijk speels
Kinderen leren het meest in spel, daarom
spelen ze ook zo graag. Het gaat om ervaringen
opdoen, vaardigheden vergroten, inzichten
verwerven en nieuwigheden ontdekken.
Avontuurlijk spelen (..) komt van Vygotsky; de
zone van naaste ontwikkeling. Wat inhoudt dat
een kind aangetrokken wordt tot iets wat hij/ zij
zelf nog net niet kan. Een prachtig voorbeeld
van de van nature aanwezige 'growth mindset'
in kinderen.
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ONZE DRIE KERNWAARDEN
DE GRONDSLAG VAN ONS ONDERWIJS



SAMEN VOORWAARTS

Ouderparticipatie & Vrijwilligerswerk
We hopen dat als je je kind(eren) bij ons op school
doet dat we je met regelmaat zien en spreken. Niet
alleen bij het brengen en halen, maar ook als er
wat handen uit mouwen gestoken kunnen worden,
of tijdens één van de projecten of het
vrijwilligerswerk wat we als school gezamenlijk
ondernemen.

Leerlingenparticipatie
Naast ouderparticipatie stimuleren we ook actief
leerlingenparticipatie. Zo installeren we een
leerlingenraad (inclusief leerlingenstatuut),
houden we heuse leerlingpeilingen en hebben de
leerlingen verschillende projecttaken.

Sponsorships
Op dit moment (juni 2023) is er nog geen sprake
van sponsorships. Mocht dit in de toekomst
veranderen, dan zullen we dat direct
communiceren. Lees je dit en weet je een
interessante partij? We komen graag in contact.

Samenwerkingen
We houden dus van samenwerken, en gaan graag
samenwerkingen met fijne partijen of mooie
initiatieven aan. Heb je een idee of suggestie? We
vernemen het graag.
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SAMENWERKEN BINNEN EN BUITEN SCHOOL



In ons School(veiligheids)plan staan heel veel onderwerpen vermeld die
kunnen voorkomen op een school. Te denken valt dan aan privacy/
verwerking persoonsgegevens, maar ook wat school kan doen in een
verdrietige gebeurtenis als overlijden van een familielid van een leerling.
Maar ook (extra) zorg bij een scheiding, gebruik (of misbruik) van social
media, meldcodes, discriminatie, personeelsbeleid, incidentenprotocol
enzovoort.

Natuurlijk hopen we de onderdelen uit dit plan zo min mogelijk nodig te
hebben. Voor nu is het fijn te weten dat er met een heldere blik goed is
nagedacht over situaties die moeilijk zijn, zodat als situaties zich voordoen
de op dat moment best passende strategie gevolgd kan worden.
Daarvoor maken we ook gebruik van een 'sociale kaart', omdat we veel
weten, maar lang niet alles kunnen of over de benodigde expertise
beschikken. 

Het Schoolveiligheidsplan kan ter inzage worden opgevraagd. 

Kwaliteit
Als school willen we zelf ook leren en in ontwikkeling blijven. Het
uitvoeren van tweejaarlijks tevredenheidsonderzoek is daar maar één
onderdeel van. In het hoofdstuk Inspraak & Inbreng worden ook
voorbeelden aangehaald. Daarnaast is er natuurlijk ook aandacht en
focus op het onderwijs en de didactiek. Onze docenten nemen daarin het
voortouw en kunnen rekenen op secundaire arbeidsvoorwaarden voor
verdere professionalisering.

Toetsing
Ook wij maken gebruik van een leerlingvolgsysteem, zowel op de
basisschool als de middelbare school. Daarnaast is er natuurlijk sprake
van toetsing. (kennis)Vaardigheden van de basisschoolleerlingen worden
op diverse manieren en momenten getoetst, waarvan CITO de bekendste
is. 

Voor de leerlingen van het voorgezet onderwijs is er sprake van
toetsweken en opbouw (examen)dossier. De Paradijsvogel streeft er naar
dat een maatschappelijke stage daarvan ook een onderdeel is.

AANDACHT VOOR
KWALITEIT EN VEILIGHEID IN (DE ORGANISATIE VAN)
SCHOOL

KWALITEIT & VEILIGHEID - TOETSING & (EXTRA) ZORG
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"ER IS MET HELDERE BLIK  
ALVAST GOED NAGEDACHT
OVER SITUATIES DIE MOEILIJK
ZIJN. "



Om gezamenlijk een fijne school
te kunnen zijn, zijn er afspraken
hoe we omgaan met bepaalde
dingen.

Lesuitval
We gaan er niet van uit, maar het kan soms
voorkomen dat lessen uitvallen. In eerste
instantie wordt dan naar vervanging gezocht.
Lukt dit niet, dan worden leerlingen verdeeld
over de andere groepen. Is ook dat geen optie,
dan vervalt op dat moment de les(dag) in z'n
geheel. Ouders worden in dat geval zsm
geïnformeerd.

Afmelden bij ziekte
Een ziekmelding ontvangen we graag voor
aanvang van de school op het vaste nummer:
+351 282048691. Langer dan drie dagen ziek?
Dan ontvangen we graag een
doktersverklaring.

Verlof (aanvragen)
Een verlofaanvraagformullier is verkrijgbaar via
de docenten. Om een aanvraag goed te
keuren, is een volledig ingevuld formulier nodig,
inclusief eventuele bijlagen.

Let op: als school zijn we verplicht niet
toegekend verzuim te melden.
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RECHTEN & PLICHTEN
OVER UITVAL, AFMELDEN, STUDIEDAGEN, VERLOF EN EVALUATIE

Studiedagen
Tijdens studiedagen zijn de leerlingen vrij. Kijk
in de schoolkalender, verderop in deze
schoolgids, voor de specifieke data.

Tevredenheidsonderzoek
We zijn benieuwd hoe we het als school doen.
Het streven is om tweemaal per jaar een peiling
te doen en een tevredenheidsonderzoek onder
ouders, leerlingen en personeel uit te voeren.



Als we van te voren afspraken
kunnen maken,
dan heeft iedereen dezelfde vork
in de steel, toch?

Anti-pestbeleid
Op De Paradijsvogel streven we naar een open
cultuur, voor leerlingen, ouders en personeel/
organisatie. Natuurlijk beschikt school ook over
een Gedragsprotocol wat in werking treedt bij
situaties die daar om vragen,

Eten & drinken
Op school stimuleren we om
verantwoordelijkheid te nemen voor de eigen
gezondheid en vitaliteit. Het verzoek is dan ook
om kinderen gezonde voeding mee te geven.
De kinderen lunchen op school. En in de zomer
is extra (veel) water meegeven heel belangrijk.

Traktaties
Natuurlijk zien we graag bewuste traktaties.
Maar soms is het ook gewoon feest. Check wel
even bij de docent op allergieën!
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EXTRA INFORMATIE
ANTI-PESTBELEID, ETEN & DRINKEN & TRAKTATIES, SOCIAL MEDIA & FOTO'S

Sociale Media & Foto's
We kunnen er niet meer om heen; telefoons. In
de klas zijn ze niet welkom, een docent kan ze
'vorderen' voor de duur van de lesdag. Ook
ongevraagd foto's maken en online zetten,
wordt niet gewaardeerd. Let op: elke docent
maakt een eigen afweging tot accepteren van
'friendrequests' van ouders en leerlingen.
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OVERZICHT (VRIJE) DAGEN
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KALENDER 2024 - 2025
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FINANCIEEL OVERZICHT 2024 - 2025
Schoolgelden basisonderwijs
Het schoolgeld voor schooljaar 2024 - 2025 is vastgesteld op €4.000 - per kind voor
leerlingen die ingeschreven staan in Portugal/uitgeschreven zijn in Nederland. 

Voor tijdelijke leerlingen – leerlingen die niet ingeschreven staan in Portugal – geldt een tarief
van €5.500 per kind per schooljaar. Tijdelijke afname wordt naar rato betaald. Minimale
afname is 3 maanden.

Inschrijfgeld: €125,00 per kind
Verzekering: €200,00 per kind

Schoolgelden voortgezet onderwijs
AGORA Portugal
€5.000 per kind per schooljaar (niet mogelijk voor tijdelijke leerlingen)
Wereldschool – kind ingeschreven in Portugal/uitgeschreven uit Nederland
€4.250 + pakket van De Wereldschool
Wereldschool – kind niet ingeschreven in Portugal
€5.750 + pakket van De Wereldschool

Inschrijfgeld: €125,00 per kind
Verzekering: €200,00 per kind

Afname Wereldschool gaat via De Wereldschool. Inschrijving bij De Paradijsvogel zorgt voor
een hoge korting op het pakket van De Wereldschool. Leerlingen van De Paradijsvogel
krijgen maar liefst 15% korting op hun pakket.

Hoe ziet dat er praktisch uit?
Het totale bedrag wordt verdeeld over drie betaalmomenten:

-Aanbetaling;
-Factuur 1 (oktober);
-Factuur 2 (februari);

Let op: bij inschrijving korter dan zes maanden wordt het gehele bedrag in twee termijnen
geïnd (aanbetaling + factuur uit factuurtermijn 1 - oktober - of factuurtermijn 2 - februari).



Vrijwilliger ouderbijdrage
Waarom een vrijwillige ouderbijdrage? Het schoolgeld dekt zo goed als alle kosten. Dan
doen we niks geks. De vrijwillige ouderbijdrage kun je zien als een vorm van sponsoring
waardoor er extra dingen gedaan kunnen worden. Toch dat speciale uitje, toch de
schoolbus, toch groenten en fruit standaard op school, toch met regelmaat een
verrassingselement voor de kinderen. 

We hebben gekozen voor het mogelijk maken van de vrijwillige ouderbijdrage in plaats
van de hele tijd om losse bedragen te moeten leuren. Voor de lief – en leed pot, voor
schooluitjes enz. 

Een soort ‘pay it forward’ waardoor dingen gewoon kunnen in plaats van iets met de
oude dubbeltjes.

Het is en blijft echter een voorstel voor een vrijwillige ouderbijdrage op basis van
inkomen. En is echt volledig vrijwillig. We vertrouwen erop dat iedereen daarin een eigen
afweging maakt en vragen geen toelichting op het wel of niet overmaken van de
vrijwillige ouderbijdrage.

Indicatie vrijwillige ouderbijdrage: we zijn dankbaar voor elk bedrag tussen de €250,00
en €1.500.

MEI  2024
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KOM JE BIJ ONZE
ONDERWIJSCOMMUNITY?

BIJDRAGEN AAN SCHOOL OP
EEN ANDERE MANIER?

MEI  2024

BESTEL JE MERCHANDISE VIA: INFO@ALGARVEONDERWIJS.NL



NAWOORD

Hartelijk dank voor het doornemen van onze
schoolgids. Heeft u een goed beeld gekregen
van wat we doen en waarom dat voor ons
belangrijk is?

Wat is nu de vervolgstap: meld je je aan voor
een informatieavond, kennismaking of schrijf je
je direct in?

We vernemen in elk geval graag van je, met
elke opmerking, vraag of twijfel. We
verwelkomen je graag.

"VAN DURVEN, NAAR DROMEN,
NAAR DOEN EN VERDER..."

BELANGRIJKE 
CONTACTGEGEVENS

E-mail van school:
info@algarveonderwijs.nl

Telefoonnummer van school:
(+351)282048691

Website van school:
www.algarveonderwijs.nl

Alarmnummer:
112



VRAGEN?

Reik uit, kom er bij of stuur een berichtje
via: info@algarveonderwijs.nl

Een bezoek brengen aan de website kan ook:
www.algarveonderwijs.nl


